
Hermanos y hermanas,         Febrero 3, 2012 

El miércoles 01 de febrero, AMR anunció su plan de reestructuración, un plan que le da un duro golpe a 
cerca de 9.000 miembros de la TWU que trabajan en American Airlines. 

En cuanto a la reestructuración de American Eagle, la empresa no fue muy específica diciendo que, 
"debido a la incertidumbre de la flota no hemos finalizado nuestro plan a partir de ahora." La 
incertidumbre flota está atribuida a los artículos contractuales que se abordan en la quiebra AA. Ellos 
son: 

• Allied Pilots Association cláusula de alcance - el número de asientos de aeronaves 
• Tapa de TWUs de millas por asiento disponible (ASM) 

Jefe ejecutivo de Eagle Dan Garton dijo que su plan de reorganización tendría que quedarse la quiebra 
AA debido a esto. Eagle espera contar con propuestas listos para pasar en 2-3 semanas. 

Cathy McCann VP of Eagle’s People Department  dijo que Eagle debe ser mejor en la clase y más 
competitivas para sobrevivir, independientemente de la flota que quedaran por fuera. Quedan muchas 
preguntas sobre el futuro de Eagle como un vehículo independiente o permanecer en el alimentador 
principal para las operaciones de AA. 

Independientemente, el plan de acción es TWUs en pleno funcionamiento. Necesitamos que nos 
acompañen. Todos somos conscientes de que este es el momento más crítico en las vidas de nuestros 
miembros y sus carreras. Estén seguros de que estamos haciendo todas las medidas posibles para 
proteger a su trabajo, sus salarios y beneficios. 

Nuestro plan de acción incluye: 

• Movilización de los miembros, comunicación y divulgación a las comunidades de negocios 
• Participación local y nacional de los lideres politicos y civicos 
• Plan externo para medios de comunicación nacionales 
• Asesor legal reconocida a nivel nacional especializado en la quiebra de compañías aéreas 1113 
• Un equipo de abogados laborales que conducen 
• Expertos economistas y asesores financieros para revisar hoja de balance de AMR 

El TWU reconoce la ansiedad y el miedo causado por la declaración de quiebra. Contamos con su apoyo 
para reunir a sus compañeros de trabajo, amigos y familiares. Usted puede ayudarnos a llevar el 
mensaje -  El plan de AMR es devastador para las familias de  trabajadoras y de nuestras comunidades. 
Vamos a seguir para ponerle al día a través del sitio web, textos y correos electrónicos masivos. 

http://aa.twu.org/ 


